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1. Общие положения 

1.1. Программа развития муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Детская музыкальная школа № 4» (далее - Школа) на 2023 - 2027  

годы – нормативно-правовой документ, который определяет цели и задачи, стратегию и тактику 

развития Школы, приоритетные направления ее деятельности, механизм реализации и 

предполагаемый результат развития в указанный период.  

1.2. Деятельность Школы строится на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, 

приоритета человеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного 

развития личности, плюрализма, светского характера образования, единства пространства и 

преемственности. В своей деятельности Школа исходит из принципа неукоснительного 

соблюдения законных прав субъектов образовательно-воспитательного процесса, стремится к 

максимальному учету потребностей и интересов учащихся, их родителей, наиболее 

результативному развитию учащихся, повышению качества оказываемых образовательных услуг. 

Приоритетное внимание администрации и сотрудников Школы направлено на создание 

необходимых условий для обучения и воспитания детей.  

1.3. Нормативно-правовой базой разработки программы развития Школы являются:  

 - Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года 

№ 273-ФЗ;   

 - Указ Президента РФ от 01.06.2012 № 761 «О национальной стратегии действий  

в интересах детей на 2012-2017 гг.»;  

- Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, утвержденная 

Президентом Российской Федерации 3 апреля 2012 года;  

- Концепция развития дополнительного образования детей, утвержденная Распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 4 сентября 2014 года № 1726-р;  

-  Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденная 

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 года № 996-р;  

- Заключения по итогам обсуждений на заседаниях педагогических советов материалов  

о реализации проектов программы развития на 2018 – 2022 год; 

- Материалы ежегодных аналитических отчетов о работе школы за период с 2018 по 2022 годы. 

 

2. Общие сведения о школе 

2.1. Историческая справка 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская 

музыкальная школа № 4» (МБУДО «ДМШ № 4») является некоммерческой образовательной 

организацией. 

Организационно-правовая форма – бюджетное учреждение, 

Тип учреждения – организация дополнительного образования.   

Школа создана в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством 

Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования. 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская 

музыкальная школа № 4» является правопреемником муниципального образовательного 

учреждения дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа № 4». 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская музыкальная 

школа № 4» создано в 1960 году решением Саратовского городского Совета депутатов трудящихся 

как Детская музыкальная школа № 4. 

В соответствии с постановлением администрации города Саратова от 05.02.1996  

№ 36 с момента регистрации приобретает статус юридического лица и является муниципальным 

учреждением дополнительного образования. 

На основании приказа комитета по культуре администрации города Саратова  

от 13.05.2003 № 50 муниципальное учреждение дополнительного образования «Детская музыкальная 

школа № 4» переименовано в муниципальное образовательное учреждение дополнительного 

образования детей «Детская музыкальная школа № 4».  

В соответствии с распоряжением администрации муниципального образования «Город Саратов» 

№ 451-р от 14.10.2011 «Об утверждении перечней муниципальных учреждений в целях реализации 

Федерального закона от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные 

акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных 
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(муниципальных) учреждений» внесены изменения в устав Школы. 

На основании приказа управления по культуре администрации муниципального образования 

«Город Саратов» от 09 июня 2015 № 99 - ОД муниципальное образовательное учреждение 

дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа № 4» переименовано  

в муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская музыкальная  

школа № 4». 

Местонахождение Школы: Российская Федерация, 410086, город Саратов, улица Стахановская, 

дом 4. 

Адрес места осуществления образовательной деятельности: 410086, г. Саратов, улица 

Стахановская, дом 4. 

Учредителем Школы является муниципальное образование «Город Саратов». Решение о 

реорганизации, ликвидации, изменении типа Школы в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации и муниципальными правовыми актами, принимает администрация 

муниципального образования «Город Саратов». 

Функции учредителя Школы в части, определенной решениями Саратовской городской Думы 

и иными муниципальными правовыми актами, от имени администрации муниципального 

образования «Город Саратов» осуществляет комитет по культуре администрации муниципального 

образования «Город Саратов» (далее – Учредитель). 

Полномочия собственника по управлению и распоряжению имуществом Школы от имени 

муниципального образования «Город Саратов» осуществляет уполномоченный представитель 

собственника — Комитет по управлению имуществом города Саратова (далее Комитет). 

 

2.2. Традиции и организационная культура 

За время существования школа стала прочным фундаментом детского музыкального 

образования, и все эти годы формировала традиции музыкальной культуры нашего города, 

подготовила много прекрасных музыкантов-профессионалов и любителей музыки.    

Педагогическое кредо коллектива школы - совместное творчество, установка на успех, 

воспитание патриотизма и следование традициям русской и мировой культуры.  

В 2008 году в школе создан театральный коллектив «Камерата», в 2013 г. – концертный 

хор, в 2018 г. – вокальный эстрадный ансамбль «Отражение», ансамбль народных инструментов 

«Звончата», в 2020 г. - ансамбль ударных инструментов «Барабашки», инструментально-

эстрадный ансамбль, в 2022 г. - фольклорный ансамбль «Горлинка». В рамках деятельности  

в школе ведется большая концертная и просветительная работа, направленная на воспитание 

чувства патриотизма, гражданственности. Большое внимание уделяется знакомству с русской 

народной культурой, традициями, обрядами, народным музыкальным творчеством.  

Школа является одним из центров культурно-просветительской жизни города. Внеклассная 

работа школы построена на тесном взаимодействии с социумом: библиотеками, детскими садами, 

общеобразовательными школами, социальными центрами. 

 

2.3. Общая характеристика образовательных услуг школы 

Образовательные программы, по которым идет обучение в МБУДО «ДМШ № 4», 

позволяют наиболее полно реализовать задачи обучения с учётом индивидуальных способностей 

учащихся, степени их одарённости, интереса к обучению, его мотивации.  Введение в планы 

дополнительных общеобразовательных предпрофессиональных программ в области музыкального 

искусства в соответствии с Федеральными государственными требованиями дало возможность 

создать условия эффективного обучения и развития учащихся, обладающих способностями, для 

дальнейшего профессионального обучения в специальных учебных заведениях в области 

музыкального искусства. Школа реализует широкий спектр образовательных услуг для детей от6 

лет до 18 лет на бюджетном отделении и от 3 лет на отделении платных образовательных услуг. 

Уровень квалификации преподавательского состава позволяет творчески решать практические 

задачи, создавать условия для реализации потенциальных возможностей учащихся, что, 

безусловно, сказывается на выступлениях в конкурсах различного уровня воспитанников школ: 

ученики принимают участие в районных, региональных, российских и международных творческих 

конкурсах, завоёвывая звания лауреатов и дипломантов. В Школе действует система 

информирования родителей о работе школы и успеваемости учащихся, проводится изучение их 

мнения. 
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Перечень реализуемых образовательных программ 

№ Образовательная программа Срок обучения 
Дополнительные предпрофессиональные программы в области музыкального искусства 

1 Дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в 

области музыкального искусства «Фортепиано» 
8(9) лет 

2 Дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в 

области музыкального искусства «Струнные инструменты» 
8(9) лет 

3 Дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в 

области музыкального искусства «Народные инструменты» 
5(6) и 8(9) лет 

4 Дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в 

области музыкального искусства «Духовые и ударные инструменты» 
8(9) лет 

5 Дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в 

области музыкального искусства «Музыкальный фольклор» 
8(9) лет 

6 Дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в 

области музыкального искусства «Хоровое пение» 

8(9) лет 

7 Дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в 

области музыкального искусства «Инструменты эстрадного оркестра» 
5(6) и 8(9) лет 

Дополнительные общеразвивающие программы в области музыкального искусства 
1 Дополнительная общеразвивающая программа в области музыкального искусства 

«Фортепиано» 
5 лет 

2 Дополнительная общеразвивающая программа в области музыкального искусства 

«Скрипка» 
5 лет 

3 Дополнительная общеразвивающая программа в области музыкального искусства 

«Народные инструменты» (Баян, аккордеон, домра, балалайка, гитара) 
5 лет 

4 Дополнительная общеразвивающая программа в области музыкального искусства 

«Эстрадное фортепиано, синтезатор» 
5 лет 

5 Дополнительная общеразвивающая программа в области музыкального искусства 

«Академический вокал» 
5 лет 

6 Дополнительная общеразвивающая программа в области музыкального искусства 

«Эстрадный вокал» 
5 лет 

Образовательные программы реализуемые по договорам за счёт средств физических лиц 
1 Дополнительная общеразвивающая программа «Раннее эстетическое развитие» 2 года 
2 Дополнительная общеразвивающая программа «Хореография» 2 года 

3 Дополнительная общеразвивающая программа «Ритмика» 2 года 

4 Дополнительная общеразвивающая программа «Фортепиано» 5 лет 

5 Дополнительная общеразвивающая программа «Скрипка» 5 лет 
6 Дополнительная общеразвивающая программа «Флейта» 5 лет 
7 Дополнительная общеразвивающая программа «Ударные инструменты» 5 лет 
8 Дополнительная общеразвивающая программа «Гитара» 5 лет 
9 Дополнительная общеразвивающая программа «Баян, аккордеон» 5 лет 

10 Дополнительная общеразвивающая программа «Домра, Балалайка» 5 лет 
11 Дополнительная общеразвивающая программа «Эстрадный вокал» 5 лет 
12 Дополнительная общеразвивающая программа «Академический вокал» 5 лет 
13 Дополнительная общеразвивающая программа «Народное пение» 5 лет 
14 Обучение по учебным предметам «Музыкальная литература», «Сольфеджио» 5 лет 
15 Дополнительная общеразвивающая программа «Синтезатор» 5 лет 

 

2.4.  Характеристика контингента обучающихся 
Контингент обучающихся на 31.12.2022 г. составляет 280 человек на бюджетной основе  

и 13 человек на внебюджетной основе. 

№ Инструмент Предпрофессиональные 

программы 

Общеразвивающие  

программы 

Всего 

1 Фортепиано 99 12 111 

2 Баян, аккордеон 9  9 

3 Домра, балалайка 12  12 

4 Гитара 41 7 44 

5 Флейта 19  19 

6 Ударные инструменты 12  12 

7 Скрипка 14 1 15 
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8 Инстр. эстр. оркестра 14  14 

9 Синтезатор  2 2 

10 Академический вокал  10 10 

11 Хоровое пение 13  13 

12 Эстрадный вокал  10 10 

13 Фольклор 9  9 

Всего   280 

Программы, реализующиеся на основе самоокупаемости 

1 Раннее эстетическое развитие 8 

2 Фортепиано 1 

3 Гитара 4 

                     Всего 13 

Общее количество обучающихся в МБУДО «ДМШ № 4» 293 

 

2.5. Система управления в МБУДО «ДМШ № 4» 

Единоличным исполнительным органом Школы является назначаемый Учредителем 

директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью учреждения и является 

работодателем для всех работников Школы. 

В Школе формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся Общее 

собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Совет родителей.  

 

2.6. Состояние и качество кадрового обеспечения 

МБУДО «ДМШ № 4» располагает достаточным кадровым потенциалом, способным на 

высоком уровне решать задачи по обучению учащихся. Персонал насчитывает 46 человек, в том 

числе - 1 руководитель, 2 административных, 11 технических работников. 

Год  Всего, чел. Возраст 

до 30 лет 30-50 лет старше 50 лет 

31.12.2022 из них:  46 7 17 22 

основные работники 41 6 15 20 

совместители 5 1 2 2 

 

Общая численность педагогических работников на 31.12.2022 г. составляла 31 человек. Из них:  

- штатные педагогические работники (без учета внешних совместителей) - 28 человек;   

-  педагогические работники, работающие на условиях штатного совместителя (внешние 

совместители) - 3 человека. 

Соотношение качественного состава преподавателей: 

Образование Квалификационная категория 

Высшее Среднее 

специальное 

Высшая Первая Соответствие 

занимаемой 

должности 

21 10 8 9 14 

Педагогический коллектив отличается высоким профессионализмом: высшую 

квалификационную категорию имеют 8 преподавателей, I квалификационную категорию – 9 

преподавателей.  В школе работают наряду с опытными преподавателями и молодые специалисты.  

 

2.7. Состояние и качество методического обеспечения 

МБУДО «ДМШ № 4» осуществляет образовательный процесс в соответствии с 

образовательными программами, соответствующими Федеральным государственным 

требованиям. Образовательные программы определяют содержание образования в Школе, 

ориентированы на различный возраст детей и обеспечивают творческое развитие учащихся с 

разными способностями.  Разработаны и введены в действие учебные программы ко всем 

предметам образовательного цикла, продолжается работа по разработке и систематизации 

«Учебно-методического комплекса» к учебным предметам.  
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2.8.  Состояние и качество библиотечно-информационного обеспечения 

Библиотечный фонд составляет 2000 экземпляров печатных изданий (нотных сборников, 

учебников, методической литературы). Фонотеку составляют видеокассеты, аудиокассеты, CD-

диски, DVD. Также имеются периодические издания, в том числе журналы. В библиотечно-

информационном обеспечении имеются существенные недостатки: не достаточно используются 

Интернет – ресурсы, ввиду отсутствия компьютерного оборудования для общего пользования. 

 

2.9.  Состояние и качество материально-технической базы 

МБУДО «ДМШ № 4» находится в 1-х этажном здании общей площадью 290,3 кв.м.:  

12 учебных классов, 1 актовый зал. Площадь земельного участка -  2710 кв.м.  

Разрешения органов государственного противопожарного надзора  

и государственного санитарно-эпидемиологического надзора на все используемые площади 

имеются.      

Школа укомплектована музыкальными инструментами: 

№ п/п Наименование инструмента Кол-во 

(шт.) 

1 Рояль 1 

2 Пианино 12 

3 Цифровое пианино 3 

4 Синтезатор 5 

5 Аккордеон 7 

6 Баян 5 

7 Гитара 8 

8 Скрипка 7 

9 Флейта 5 

10 Домра 7 

11 Балалайка 3 

12 Ударная установка 1 

13 Ксилофон 2 

 

Концертный зал оснащен соответствующим звукотехническим оборудованием: микшерным 

пультом, акустической системой, экраном, мультимедийным проектором. 

Классы оснащены мебелью, соответствующей по возрасту детям, учебно-наглядными 

пособиями и техническими средствами обучения, здоровьесберегающими ресурсами (подставки 

на стулья и под ноги, пульты, освещение, проветривание и др.). Учебные классы оснащены 

компьютерной техникой и музыкальной аппаратурой: DVD–проигрывателями, 

видеомагнитофонами, телевизорами, компьютерами, ноутбуками, принтерами. 

 

2.10. Содержание культурно-просветительской, творческой и методической 

деятельности 

Концертно-просветительская работа – одно из приоритетных направлений работы школы. 

Она направлена на поддержание имиджа школы, воспитание патриотизма и любви к Родине, к 

своим истокам. С этой целью ученические и творческие коллективы принимают активное участие 

в концертах городского уровня и внутришкольных мероприятиях.   

За учебный год силами учащихся дается более 60 концертов на различных концертных 

площадках города. Наиболее значимые из них -концерты на открытых площадках города: «День 

города», ГАУ СО «КЦСОН г. Саратова», реабилитационный центр «Возвращение», ГУК 

«СОУНБ», СОШ, детские сады, библиотеки района. 

В школе созданы и реализуются творческие проекты:  

 «Я из талантливой семьи», «Мы объясняем музыку словами…», «Скоморошина», «Музыка 

в маленьком сердце», «Лаборатория ЭМИ». 

 

2.11 Статистические данные (критерии качества) 

Информация о выпускниках, поступивших в средние специальные учебные заведения на 

протяжении трех лет: 
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№ ФИ выпускника Учебное заведение, отделение Год 

1 Погосян Марианна Саратовский областной колледж искусств, 

дирижерско-хоровое отделение 

2017 

2 Ахматова Ангелина  Саратовский областной колледж искусств, отделение 

народных инструментов  

2017 

3 Петрова Софья Саратовский областной колледж искусств, эстрадный 

вокал 

2018 

4 Графонова Александра Саратовский областной колледж искусств, 

дирижерско-хоровое отделение 

2018 

5 Винников Семен Саратовский областной колледж искусств, 

звукооператорские мастерство 

2019 

6 Седова Мария 

 

Саратовский областной колледж искусств, теория 

музыки 

2019 

7 Саакян Тамара Саратовский областной колледж искусств, два 

отделения – струнные инструменты и академический 

вокал 

2019 

8 Кичемазова Екатерина  Саратовский областной колледж искусств, отделение 

духовых и ударных инструментов (флейта) 

2021 

9 Урзалеева Диана Саратовский областной колледж искусств, отделение 

струнных инструментов 

2022 

10 Стихарева Анастасия Саратовский областной колледж искусств, эстрадно-

джазовый вокал 

2022 

 

Информация о выпускниках, поступивших в высшие специальные учебные заведения на 

протяжении трех лет: 

№ ФИ выпускника Учебное заведение, отделение Год 

1 Погосян Марианна Саратовская государственная консерватория им. Л.В. 

Собинова, дирижерско-хоровое отделение 

2021 

2 Ахматова Ангелина  Саратовская государственная консерватория им. Л.В. 

Собинова, отделение народных инструментов  

2021 

 

О качестве подготовки обучающихся свидетельствуют высокая результативность участия в 

конкурсах различного уровня и олимпиадах.  За последние 3 года в школе 188 лауреатов 

международного, всероссийского, регионального и городского уровней. Среди них: пианисты, 

баянисты, аккордеонисты, домристы, вокалисты, творческие коллективы.   

Ежегодно наши лучшие учащиеся участвуют в конкурсе на награждение городской премией 

«Юные дарования».   

Москаленко Матвей – губернаторский стипендиат, 2022 г. 

 

2.12. Системные и текущие проблемы Школы 

Анализ ситуации свидетельствует о наличии проблем и противоречий, требующих 

пристального внимания и решения со стороны всего педагогического коллектива.  

Формирование контингента:  

-  отсутствие конкурса при поступлении в Школу сказывается на общем качестве абитуриентов, 

поступающих на предпрофессиональные программы;  

-  необходимость создания благоприятных условий для развития одаренных детей;  

- недостаточная обеспеченность образовательного процесса для учащихся  

с ограниченными возможностями здоровья;  

-  необходимость увеличения контингента обучающихся за счет предоставления платных 

образовательных услуг.  

Кадровое обеспечение:  

- «старение» педагогических кадров;  

-  необходимость оказания планомерной консультативной помощи молодым специалистам с 

целью их адаптации и повышения педагогического мастерства.  

Материально-техническое обеспечение:  

-  недостаточное выделение средств на капитальный и текущий ремонт здания и учебных классов;  
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-  изношенность музыкальных инструментов и необходимость приобретения качественных 

инструментов для конкурсных выступлений; 

-  отсутствие большого концертного зала для проведения массовых мероприятий  

и репетиций творческих коллективов, 

- нехватка классов. 

Методическое обеспечение:  

-  необходимость работы по совершенствованию и систематизации «Учебно-методического 

комплекса» к учебным программам.  

Культурно-просветительская, творческая деятельность:  

- необходимость участия в формировании имиджа Школы в окружающем социуме обучающихся 

всех отделений.  

 

3. Основная цель и задачи программы развития 

3.1. Цель программы развития - создание условий для эффективного развития МБУДО  

«ДМШ № 4», направленного на обеспечение доступности качественного дополнительного 

образования детей в сфере культуры и искусства, отвечающего требованиям современного 

социально ориентированного развития города:  

1. Повышение качества обучения и воспитания учащихся, формирование их компетенций в 

сфере музыкального искусства и культуры. 

2. Развитие творческих способностей детей и подростков в области искусства, выявление 

одарённых детей и подростков, создание основы сознательного выбора и последующего освоения 

талантливыми учащимися профессиональных образовательных программ в сфере музыкального 

искусства. 

3.2. Задачи программы развития  

1. Совершенствование организации и содержания образовательного процесса в МБУДО 

«ДМШ № 4». Обеспечение конкурентоспособности Школы, в том числе, путем расширения 

спектра образовательных программ, качественной реализации дополнительных 

предпрофессиональных программ в области искусств. Совершенствование работы платного 

отделения. 

2. Развитие методической деятельности, совершенствование профессионального 

мастерства педагогических работников. Совершенствование кадровой политики, форм поддержки 

и поощрения, творческих поисков и достижений педагогов. 

3. Развитие и совершенствование приоритетных направлений в работе школы, сохранение 

традиций и ценностей, определение развития новых форм и направлений. Расширение сетевого 

взаимодействие Школы с другими образовательными организациями и организациями культуры. 

4. Обеспечение информационной открытости Школы, формирование положительного 

имиджа в городе. 

5. Укрепление материально – технической базы Школы.   

При подготовке Программы также учитывались ключевые положения реализуемых школой 

дополнительных общеобразовательных программ художественно-эстетической направленности, 

дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств, 

дополнительных образовательных программ общего музыкального образования, а также с учётом 

анализа имеющихся условий и ресурсов. Реализация запланированных проектов осуществляется с 

учетом необходимости охраны здоровья обучающихся. 

Сроки реализации Программы 2023—2027 гг. 

 

4. Мероприятия и проекты программы развития 

Задачи Проекты Мероприятия  Ожидаемые 

результаты 
Совершенствов

ание 

организации и 

содержания 

образовательно

го процесса в 

МБУДО 

«ДМШ № 4» 

«Обновление 

содержания 

образования» 

акцентирование значения теоретических 

дисциплин. Включение в план работы 

олимпиад по сольфеджио, конкурса «Я 

умею слышать», викторин по муз. 

литературе «Что, где, когда?» учреждение 

специальных призов. 

Всестороннее развитие 

музыкальных 

способностей, 

интеллекта, духовно 

образованной личности. 

Выпускники не только 

должны владеть игрой 

на инструменте, но и 
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разбираться в ценностях 

мирового музыкального 

наследия. 

 «Развитие 

системы платных 

услуг как 

внебюджетного 

источника 

финансирования». 

проведение работ по изучению спроса 

населения на услуги дополнительного 

образования;   
-проведение анализа материально-

технических и кадровых возможностей 

школы;  
-  разработка соответствующих 

дополнительных общеразвивающих 

программ в области искусств;  
- проведение расчетов по их стоимости для 

физических лиц;  
-  проведение мероприятий по привлечению 

детей на обучение по данным программам;  
-  начало реализации данных программ за 

счет средств родителей;  
-  проведение «Творческих школ» для 

потенциальных абитуриентов. 

Формирование новой 

образовательной среды. 

Восполнение на 

конкурсной основе 

контингента 

бюджетного отделения 

школы. 
Открыто 

подготовительное 

платное отделение для 

детей дошкольного 

возраста (3 -6 лет). 
Открытие вечернего 

отделения для взрослых. 

 «Творческая среда 

как основа 

раскрытия 

индивидуальных 

способностей» 

Школа является организатором фестивалей, 

конкурсов, концертов, театрализованных 

представлений для учащихся 

образовательных учреждений в сфере 

культуры: 
-Районный фестиваль пианистов 

«Музыкальные акварели»; 
-Летние концерты классической музыки 

«Знакомство с музыкальными 

инструментами»; 
-концерт-театрализация «Посвящение в 

Юные музыканты»; 
-театрализованные представления: 

«Дюймовочка», «Кот в сапогах», «РЭПка», 

«Козлята на новый лад» 
-лекции – концерты:  «Праздник Коляды», 

«Масленица», «Мы любим оперу», 

«Детский альбом П.И. «Чайковского».  
-городской исполнительско-теоретический 

конкурс «Мы объясняем музыку словами» 
- творческие вечера проекта «Я из 

талантливой семьи» 
- концерт для ветеранов Вов и пожилых 

людей «Этот цветущий, поющий, яркий 

Май!» и др. 

Привлечение учащихся 

всех отделений школы к 

ансамблевому 

исполнительству и 

театральным 

постановкам.  
Привлечение 

участников школ города 

к современному 

неординарному 

творчеству, выявление 

особо одарённых детей. 
Проявление у взрослого 

населения интереса к 

мероприятиям школы, 

успехам собственных 

детей и внуков. 

Развитие 

методической 

деятельности, 

совершенствов

ание 

профессиональ

ного  

мастерства  

педагогических 

работников 

«Ресурсы для 

профессиональног

о роста 

преподавателей 

музыкальной 

школы» 

В рамках реализации данного проекта 

необходимо организовать работу 

методического совета: 
-экспертиза новых учебных программ; 
-ознакомление преподавателей  с новейшей 

литературой, методическими пособиями, 

разработками, технологиями;   
-организация работы преподавателей над 

индивидуальными методическими темами, 

подготовка и участие в городских 

семинарах; 
-определение потребностей в методическом 

обеспечении образовательного процесса; 
-создание условий, стимулирующих 

преподавателей к повышению своей 

квалификации  в разных формах (заочное 

Пробуждение 

потребности каждого 

преподавателя к 

самообразованию. 
Самообразование – 

основа успешной 

педагогической 

деятельности. 
Самообразование 

опирается на «Трёх 

китов»: 
-индивидуальная работа 

преподавателя по 

ознакомлению с 

методической 

литературой, 
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обучение в ВУЗах,  обучение на курсах, 

участие в конференциях, в педагогических 

концертах,  мастер-классах, методических 

секциях, взаимопосещениях уроков и т.д.); 
-методические рекомендации по 

совершенствованию организации и 

проведения приёмных экзаменов; 
-создание школьной научно-методической 

базы, содержащей инновационные 

разработки преподавателей школы; 
-инициирование публикаций статей о 

школе в газетах и журналах, размещение 

рекламы в СМИ; 
-работа по формированию материалов 

Истории школы; 
-продвижение сайта школы; 
-разработка рекомендаций по организации 

работы с родителями учащихся; 
-организация творческих встреч с 

деятелями искусства и студентами 

творческих ССУЗов  и  ВУЗов. 

-посещение уроков 

своих коллег, так 

называемое 

«взаимопосещение», 
-повышение 

собственного 

исполнительского 

уровня. 
Синхронное развитие 

этих направлений, 

только тогда возможен 

успех в работе. 

 «Кадры решают 

всё» 
- планирование потребности в специалистах 

на отделах; 
- укрепление связей с преподавателями 

средних специальных и высших учебных 

заведений с целью получения 

рекомендаций по подбору кадров при 

возможном образовании вакансии; 
- совершенствование положения 

должностной инструкции преподавателя; 
- фиксирование достижений 

преподавателей, активизирование в разных 

формах внутришкольного конкурса 

педагогических достижений, разнообразить 

способы стимулирования и вознаграждения 

за эффективную и качественную работу. 
- проведение кадровой политики в тесной 

связи с вопросами формирования 

контингента, открытия новых 

специальностей, вопросами материального 

оснащения, творческих перспектив 

развития, форм и способов решения 

поставленных задач профессионального 

роста преподавательского состава,  

Сохранение 

сложившихся в школе 

традиций и уровня 

преподавания, 

сохранение баланса 

преподавательских 

кадров молодого, 

среднего и пожилого 

возраста, привлечение 

на вакантные рабочие 

места специалистов с 

исполнительским и 

преподавательским 

потенциалом: 

ответственные, 

творческие, с 

положительными 

нравственными 

качествами и желанием 

работать именно в 

школе, с детьми. 

Развитие и 

совершенствов

ание 

приоритетных 

направлений в 

работе школы, 

сохранение 

традиций и 

ценностей, 

определение 

развития новых 

форм и 

направлений.  

«Десять причин 

отдать ребенка в 

музыкальную 

школу» 

1) Посещение родительских собраний в 

МОУ СОШ №№ 64, 47, 89, 86 с рассказом о 

необходимости музыкального образования  
2) Проведение родительских собраний уже 

обучающих своих детей в музыкальной 

школе с целью повышения их уровня 

осведомлённости о ходе и результатах 

развития учащихся, о работе школы, 

просвещения по актуальным вопросам 

воспитания и образования в музыкальной 

школе. 
3) Проведение концертов, 

театрализованных представлений, игр-

викторин «Мама, папа, я – музыкальная 

семья» 

Правильная реакция со 

стороны старшего 

поколения на решение 

привести ребёнка в 

музыкальную школу: 
-ребёнок проявил 

интерес к музыке; 
-уровень культуры 

родителей определил 

решение обучать 

ребёнка музыке; 
-желание развивать 

творческие способности 

ребёнка; 
-получение 

возможности  раннего 

выбора 
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профессиональной 

ориентации; 
-желание занять ребёнка 

и оградить от  

негативных влияний; 
-получение 

рекомендаций  врачей в 

связи с определёнными 

заболеваниями ребёнка;  
-по семейной  традиции, 

в музыкальной школе 

учились родители; 
Налажен тесный 

творческий контакт с 

родителями.  
 

 
Расширение 

сетевого  

взаимодействи

я Школы с 

другими 

образовательн

ыми 

организациями 

и 

организациями 

культуры. 

«Музыка нас 

связала» 
Сетевое взаимодействие ДМШ №4 с ДМШ  

и ДШИ города при реализации 

дополнительных предпрофессиональных 

программ 
2. Разработка и внедрение моделей сетевого 

взаимодействия с общеобразовательными 

школами № 64, 47, 89, 86; д/садами № 28, 

38, 223, 230 путем реализаций проектов 

«Знакомство с музыкальными 

инструментами», «Музыкальная гостиная». 
3. Внедрение модели сетевого 

взаимодействия с библиотекой  № 7, ГУК 

«СОУНБ»,ГАУ СО "КЦСОН г. Саратова" 
4. Применение различных форм и моделей 

сетевого взаимодействия с театром 

«Балаганчик», музеем-усадьбой им. Н.Г. 

Чернышевского, «Краеведческим музеем», 

КВЦ «Радуга», домом культуры «Звезда» 

Главное: музыкальная 

школа известна в 

районе, городе, 

профессиональный 

педагогический 

коллектив имеет 

авторитет. Увеличение 

числа поступающих на 

отделение РЭР и все 

отделения школы. 

Вступительные 

испытания проходят на 

конкурсной основе. 

 

Обеспечение 

информационн

ой открытости 

Школы, 

формирование 

положительног

о имиджа в 

городе 

«Интернет-

ресурсы – 

естественная 

среда 

жизнедеятельност

и школы». 

1)активное  взаимодействие со СМИ;   
2)обеспечение информационного 

наполнения сайта Школы и групп в 

социальных сетях; 
3)взаимодействие с Учредителем Школы по 

вопросу анонсирования событий на сайте 

Учредителя; 
4)создание архива видео и фото записей  

концертов школы; 
5)широкое использование логотипа школы 

при награждении призами лауреатов и 

дипломантов фестивалей, конкурсов, 

олимпиад, издание календарей и другой 

типографской продукции с символикой 

школы; 
6)организация  и проведение  концертов на 

различных площадках города;  
7)обновление стенда  «Поздравляем». 

развитие официального 

сайта Школы 

происходит  в 

направлении 

социальной 

востребованности 

населения   
-  созданы условия для 

наиболее полного 

использования ресурсов 

внутришкольной 

интернет - сети в 

образовательном 

процессе;   
-оснащение концертного 

зала стационарным 

проектором. 

Укрепление 

материально – 

технической 

базы Школы 

«Материально-

техническая база – 

эффективное 

условие 

успешного 

развития школы» 

- разработка плана приобретений 

музыкальных инструментов за счёт 

бюджетных и внебюджетных средств; 
- обновление технических средств в классах 

теоретических дисциплин; 
- обновление лицензионного программного 

обеспечения; 
- составление плана пошива костюмов для 

расширения потенциала 

образовательного 

процесса, приобретение 

нового оборудования, 

музыкальных 

инструментов, пошив 

новых костюмов для 

хоров школы, 
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хоров; 
- составление плана закупки мебели. 

пополнение и 

обновление фонда 

школьной библиотеки. 

 «Текущий ремонт 

в помещениях 

школы» 

В соответствии с санитарно-

гигиеническими требованиями к 

учреждениям дополнительного 

образования, все помещения школы 

должны соответствовать санитарным 

нормам и ежегодно подлежать текущему 

ремонту. В этой связи планомерно 

проводится ежегодный текущий ремонт 

помещений школы, инженерно – 

технических коммуникаций.  
В настоящее время многие параметры 

классов, кабинетов, коридоров, проемов и 

т.д. не соответствуют современным 

требованиям. Школа остро нуждается в 

дополнительных площадях. 

Расширение здания 

школы и внутренних 

помещений; 
Ликвидированы 

грибковые поражения 

стен; 
Проведена канализация; 
Обновлён фасад здания 

Совершенствов

ание модели 

образовательно

го учреждения, 

где 

приоритетом 

является забота 

о сохранении 

здоровья 

учащихся и 

работников.  

«Здоровье и 

безопасность» 
Мероприятия, направленные на сохранение 

здоровья преподавателей, сотрудников и 

учащихся:  
-ежегодное проведение медицинских 

осмотров преподавателей и сотрудников 

школы  
- контроль  нормирования учебной 

нагрузки, режима дня учащихся; 
- заключение договоров на поставку 

питьевой воды для кулера; 
- проведение диспансеризации 

преподавателей и сотрудников; 
- разработка плана обследований учебных 

классов на предмет освещённости, 

микроклимата, влажности в соответствии с 

санитарными нормами по СанПиН  
- проведение мероприятий по аттестации 

рабочих мест 
- заключение договоров по дератизации и 

дезинсекции помещения, на вывоз ТБО 
- проведение мероприятий по охране труда.  
В целях организации безопасности 

жизнедеятельности учащихся и работников 

школы осуществляются следующие 

мероприятия: 
-  заключение договоров на охрану 

помещения школы; 
- заключение договоров на обслуживание  

систем противопожарной безопасности, 

видеонаблюдения; 
-  контроль  работы системы КТС (кнопка 

тревожной сигнализации); 
- организация работы по действиям в 

чрезвычайных ситуациях. 

Условия  

образовательного 

процесса, а также 

безопасности 

сотрудников и учащихся 

соответствуют 

санитарным нормам. 

Риск возникновения 

чрезвычайных ситуаций 

сведён к нулю.  

Эффективность реализации Программы развития определяется путем определения показателей 

выполнения Программы, соотнесения прогнозных результатов с результатами, обозначенными  

в Программе. При этом важнейшим показателем эффективности будет являться констатация 

достижения школой нового качественного состояния, определяемого изменениями важнейших 

элементов образовательной системы Школы, а именно:  

• Повышение качества обучения и воспитания обучающих, формирование их компетенции  

в сфере музыкального искусства и культуры. Качественное улучшение результатов приёмных 

экзаменов и приёма в школу. 
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• Повышение уровня концертных выступлений учащихся, дальнейшее развитие работы с 

ансамблями,  совершенствование организации и проведения фестивалей, конкурсов. 

• Внедрение современных педагогических методик наряду с сохранением лучших традиций 

Российского образования  в области музыкального искусства. 

• Повышение компетентности и методического мастерства преподавателей. 

• Интенсификация взаимодействия с родителями учащихся, общественными организациями и 

социумом. 

• Удовлетворение спроса на дополнительные образовательные услуги у населения города. 

• Улучшение условий обучения, развитие материально – технической базы Школы. 

• Обеспечение информационной открытости ДМШ, положительного имиджа в регионе.  

• Обеспечение конкурентоспособности ДМШ, в том числе путем качественной реализации 

дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств, сетевого взаимодействия 

Школы с другими образовательными организациями и организациями культуры, расширения спектра 

платных образовательных услуг. 

 

5. Механизм реализации программы развития. 

Программа предусматривает организацию работы педагогического коллектива, 

администрации, общественности, родителей учащихся по решению основных задач программы 

развития Школы через реализацию целевых проектов. Программа включает в себя 11 проектов, 

каждый из которых представлен в форме содержания работ, графика их выполнения и ссылкой на 

должностных лиц, ответственных за реализацию проекта. Программа включает в себя приложение 

с календарным планом работ по проектам развития на 2023-2027 годы. 

Руководителем Программы является директор Школы, который несет персональную 

ответственность за ее реализацию, конечные результаты, целевое и эффективное использование 

выделяемых на выполнение Программы финансовых средств, а также определяет формы и методы 

управления реализацией Программы.  

Директор Школы:  

- осуществляет координацию деятельности государственных заказчиков Программы  

по эффективной реализации ее мероприятий участниками Программы, а также анализ 

использования средств муниципального бюджета  и средств внебюджетных источников;  

- обеспечивает работу с различными органами муниципальной власти, бюджетными, 

коммерческими организациями, общественными организациями и советами;  

- разрабатывает в пределах своих полномочий нормативные правовые акты (локальные 

акты), необходимые для выполнения Программы;  

- подготавливает аналитические материалы о ходе реализации Программы;  

- осуществляет ведение отчетности реализации Программы;  

- подготавливает при необходимости в установленном порядке предложения об уточнении 

мероприятий Программы на очередной финансовый год, уточняет затраты на реализацию 

мероприятий Программы, а также механизм ее выполнения;  

- заключает необходимые договоры и соглашения;  

- создает временные творческие коллективы по выполнению мероприятий и проектов в 

рамках Программы;  

- несет ответственность за своевременную и качественную реализацию Программы, 

обеспечивает эффективное использование средств, выделяемых на ее реализацию;  

- организует внедрение информационных технологий в целях управления реализацией 

Программы и контроля за ходом выполнения ее мероприятий;  

- организует размещение на официальном сайте Школы в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» информации о ходе и результатах реализации 

Программы, финансировании ее мероприятий, привлечении средств внебюджетных источников, 

проведении мероприятий в рамках Программы, а также о порядке возможного участия в ней. 

Результаты выполнения «Программы развития» обсуждаются на педагогических советах 

школы и представляются в ежегодных публичных отчетах по выполнению основных мероприятий 

«Программы развития» и индикативных показателей эффективности их выполнения.  

Общее руководство работой по Программе и оценка эффективности её реализации 

осуществляются Педагогическим советом школы ежегодно на заседаниях в июне.   
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Ход работы по проектам курируется должностными лицами – представителями 

администрации школы в соответствии с имеющимися у них функциональными обязанностями и 

отражается в разрабатываемых планах работы образовательного учреждения. Текущая 

деятельность в рамках проектов обсуждается на заседаниях Общего собрания трудового 

коллектива в соответствии с режимом реализации годового плана работы. 

Информирование сотрудников школы о работе над проектами Программы развития 

предполагается осуществлять в виде ежегодного устного сообщения на итоговом педсовете.   

Подведение общих итогов выполнения Программы развития школы на 2023-2027 годы 

предполагается обсудить на заседании педагогического совета школы в 2027 году. 
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Приложение № 1 

к Программе развития МБУДО «ДМШ № 4» на 2023-2027 годы 

 

 

 

Календарный план работ по проектам в рамках Программы развития  

МБУДО «ДМШ № 4» на 2023-2027 годы 

 

№ 

проекта 

Наименование проекта 2023 2024 2025 2026 2027 

1. Обновление содержания образования. 

Работа по корректировке образовательных 

программ 

     

2. Проект «самоокупаемое отделение»      

3. Творческая деятельность, концертная работа      

4. Методическая работа. Методический совет      

5. Кадровая политика      

6. Работа с родителями  учащихся      

7. Представление деятельности школы 

родителям обучающихся и общественности 

     

8. Укрепление материально-технической базы      

9. Текущий ремонт в помещениях школы      

10. Проект Здоровье и безопасность      
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Приложение 2  

к Программе развития МБУДО «ДМШ № 4» на 2023-2027 годы 

 

 

Методика проведения мониторинга реализации дополнительных предпрофессиональных 

программ в МБУДО «ДМШ № 4». 

 Цель проведения мониторинга: оценка качества реализации дополнительных 

предпрофессиональных программ.  

Диагностируемые направления: образовательный и воспитательный процессы.  

Принципы мониторинга: непрерывность, научность, целостность.  

Функции мониторинга:   

- контрольно-диагностическая – получение достоверной и объективной информации о качестве 

образования в образовательном учреждении;   

- корректирующая – выявление и классификация проблем в учебной деятельности, выяснение 

причин ее неуспешности, анализ и дальнейшая корректировка педагогической деятельности;  

- информационная – обеспечение обратной связи между участниками мониторинга;   

- управленческая – принятие управленческих решений по коррекции образовательного процесса 

на основе анализа;   

- прогностическая – накопление информации об успешности образовательной деятельности 

школы, позволяющей выстраивать прогнозы образовательных эффектов от реализации 

современных целей образования.   

В состав членов педагогического коллектива, осуществляющих мониторинг входят:  

- директор Школы;  

- заместитель директора по учебной работе;  

- методист;  

-заведующие отделами.  

Этапы проведения мониторинговых исследований: 

I этап — подготовительный:   

1. Определение объекта мониторинга.   

2. Установка сроков его проведения.   

3. Разработка инструментария для проведения мониторинга (электронный и бумажный вариант).   

II этап — практическая часть мониторинга:   

1. Проведение мониторинга.   

2. Сбор информации, контрольно-измерительных материалов мониторинга.   

III этап — аналитический:   

 1. Систематизация и анализ данных мониторинга. 

Мониторинг результатов освоения образовательных программ осуществляется на основе данных 

всех видов контрольных срезов в ходе текущего, промежуточного, итогового оценивания с 

использованием разработанных в образовательном учреждении фондов оценочных средств 

(типовых заданий, тестов, текстов контрольных работ, диктантов и т.д.). Основанием для 

измерения результатов освоения образовательных программ учащимися являются программные 

требования, ФГТ для обучающихся по предпрофессиональным программам.   

 Этапы мониторинга результатов освоения образовательной программы обучающимися:   

1 этап – стартовая диагностика;   

2 этап  –  текущая диагностика (в ходе изучения программного материала);   

3 этап – промежуточная диагностика (в конце каждого года обучения);   

4 этап - итоговая диагностика (итоговая аттестация).   

Результаты освоения образовательных программ учащимися фиксируются в таблице (%):  

Ф.И.О. преподавателя 

Учебный 

год 

 

Качество 

успеваемости 

 

Академические 

концерты 

Технические 

зачеты 

Контрольные 

уроки 

Итоговая 

аттестация 
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Текущий контроль успеваемости обучающихся проводится в счет аудиторного времени, 

предусмотренного на учебный предмет в форме контрольных работ, устных опросов, письменных 

работ, тестирований, академических концертов, прослушиваний, технических зачетов.  

Промежуточная аттестация проводится в форме контрольных уроков, зачетов и экзаменов. 

Контрольные уроки, зачеты и экзамены могут проходить в виде технических зачетов, 

академических концертов, исполнения концертных программ, письменных работ и устных 

опросов. Контрольные уроки и зачеты в рамках промежуточной аттестации проводятся на 

завершающих полугодие учебных занятиях в счет аудиторного времени, предусмотренного на 

учебный предмет. Экзамены проводятся за пределами аудиторных учебных занятий.  По 

завершении изучения учебных предметов по итогам промежуточной аттестации обучающимся 

выставляется оценка, которая заносится в свидетельство об окончании образовательной 

организации. Содержание промежуточной аттестации и условия ее проведения отражены в 

«Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации обучающихся по предпрофессиональным образовательным 

программам»   

Образовательной организацией разработаны критерии оценок промежуточной аттестации и 

текущего контроля успеваемости обучающихся. По окончании полугодий учебного года оценки 

выставляются по каждому учебному предмету. Оценки обучающимся могут выставляться и по 

окончании четверти.   

При прохождении итоговой аттестации выпускник должен продемонстрировать знания, 

умения и навыки в соответствии с программными требованиями. Требования к выпускным 

экзаменам определяются образовательной организацией в соответствии с федеральными 

государственными требованиями. Образовательной организацией разрабатываются критерии 

оценок итоговой аттестации.   

Для аттестации обучающихся в каждой образовательной организации создаются фонды 

оценочных средств, включающие типовые задания, контрольные работы, тесты и методы и формы 

контроля, позволяющие оценить приобретенные знания, умения и навыки. Фонды оценочных 

средств разрабатываются и утверждаются образовательной организацией самостоятельно.   

Фонды оценочных средств  должны быть полными и адекватными отображениями 

федеральных государственных требований, образовательных программ, соответствовать целям и 

задачам программы и ее учебному плану. Фонды оценочных средств призваны обеспечивать 

оценку качества приобретенных выпускниками знаний, умений, навыков и степень готовности 

выпускников к возможному продолжению профессионального образования в области искусств.   

Анализ результатов  освоения обучающимися образовательных программ  осуществляется 

организацией на основе следующих показателей:   

1) полнота и результативность реализации образовательных программ, а именно:   

-  результаты освоения образовательных программ;   

-  сохранность контингента;   

- деятельность творческих коллективов;   

-  участие обучающихся в творческих мероприятиях (конкурсах, фестивалях, выставках и других).   

2) наличие (количество) выпускников, поступивших в образовательные организации среднего 

профессионального и высшего образования, реализующих основные образовательные программы 

в области искусств;   

Формы представления результатов мониторинга: 

1. При проведении анализа, полученных в ходе мониторинга данных, предусматривается 

возможность сочетания текстовой аналитической справки, схем, графиков, таблиц, диаграмм и пр. 

2. На заключительном, аналитическом этапе, делаются выводы, разрабатываются рекомендации.  

3. Материалы мониторинга обрабатываются с использованием стандартизированных 

компьютерных программ и периодически публикуются на сайте Школы, включаются в материалы 

самообследования.  

4. Ежегодно проводится отчет перед Педагогическим советом и Советом школы.  

 


